
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Lesson Planراهنماي  تدوين طرح درس  



 

 Lesson Planراهنماي  تدوين طرح درس  

 

 

 تحلیل و تنظیم طرح آموزشي اصلي مراحل

 تحلیل و تنظیم اهداف آموزشی   -1

 تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی   -2  

   یآموزشکمک روش و وسیله ،تحلیل و تعیین محتوا-3

 ین نظام ارزشیابیتحلیل و تعی-4 

 

 

 گام اول : تحلیل و تنظیم اهداف آموزشي

ماهیت  ازنظرآموزشی  یهاهدفوضعیت مطلوب يادگیرنده در يک رويداد آموزشی هستند.  کنندهانیبآموزشی،  یهاهدف

 .شوندیم، و به سه گروه کلی تقسیم اندمتفاوتو زمان تحقق 

) آموزشی  یهابرنامههستند و به مجريان  موردتوجهآموزشی  یزيربرنامهن (: در سطح کلاAimsاهداف آرمانی يا غايی) -1

 چندان ارتباطی ندارد.مدرسین (

 کلی آموزشی اهدافی هستند که در پايان يک دوره آموزشی تحقق يابند.  یهاهدف  (Goalsاهداف کلی)-2

 (Objectiveاهداف عینی ) -3  

درسی و مدرسین بايد بر اساس  یهابرنامهرا بسیار حائز اهمیت هستند و مجريان اين اهداف، اهدافی هستند که در فرآيند اج

 کنند. یدهسازماناين اهداف 

 

 مفید و قابل وصول بايد چهار ويژگي داشته باشند: يهاهدف

 باشند ) مخاطب يادگیرنده(محور جو( دانش1

 (توصیفی از نتايج يادگیری باشند.2

 باشند. فهمقابل( صريح و 3

 باشند.  یریگاندازهو  مشاهدهقابل( 4

 

 آموزشي: يهاهدفمراحل نگارش 

 کلی یهاهدفتعیین هدف يا  -1

 تبديل اهداف کلی به اهداف میانی ) رئوس مطالب( -2

  مشاهدهقابلعینی و  یهاهدفمیانی به  یهاهدفتبديل  -3

 بازنگری و تنظیم مجدد اهداف آموزشی   -4

 

 

 

 کلي آموزشي يهاهدفتعیین  هدف يا 



کلی  یهاعبارت صورتبهکلی آموزشی اهدافی هستند که در پايان يک دوره آموزشی تحقق يابند. و معمولاً  یهاهدف

ياد بگیرد ، آشنا شود ،  مانند: شوندیمنیستند .با افعال کلی تدوين   یابیارزشطی دوره قابل ر . اين اهداف دشوندیممطرح 

 بفهمد ، بداند و......

 کسب نمايدبالینی را  یمقدمات یهامهارت جودانش

 بشناسد پیشگیری از بارداری را یهاروش

 آشنا  شود با آناتومی  تنه 

  دانستن لذت بردن      و ساير افعال کلی مانند :

 فهمیدن آشنا شدن   

 درک کردن  یارزش گزار   

 کسب کردن تصديق کردن   

 باور کردن دوست داشتن   

 قدردانی کردن تمايل داشتن   

 فکر کردن برآمدناز عهده    

 بشناسد                                              

 کلي به اهداف میاني: يهاهدفتبديل 

عینی  یهاهدف، و نسبت به ترمشخصو  محدودتر هاآن، اما نسبت به رندیگیمکلی سرچشمه  یهاهدفمیانی از  یهاهدف

    ارند.جامعیت و شمول بیشتری د

 دارویی یهافراورده اجزاء مختلف فرمولاسیون

    آناتومی دستگاه تنفس

 مشاهدهقابلعیني و  يهاهدفجزئي به  يهاهدفتبديل 

را که انتظار داريم  دانش جو پس  يیهاتیقابلکه نوع رفتار و  شودیمگفته  هاهدفآموزشی عینی به آن دسته از  یهاهدف

 فهمقابلبرای نوشتن يک هدف عینی صراحت و  ازینشیپ. اولین کنندیمبرسند، مشخص  هاآن از يک فعالیت آموزشی به

 استنباط کرد. هاآنعینی بايد از افعالی استفاده کرد که نتوان بیش از يک معنا از  یهاهدفبودن آن است، برای نوشتن 

 

 صحبت کردن  تحلیل کردن                  

 رست کردنفه  کردن ینیبشیپ     

 انتخاب کردن  تعیین کردن     

 نوشتن  توضیح دادن     

 محاسبه کردن  مجزا کردن     

 آزمايش کردن  استنباط کردن                 

 کشیدن  تقسیم کردن     

 

 شدهفيتعرعیني خوب  يهاهدف يهايژگيو

 باشد. مشاهدهقابلرفتار مورد انتظار بايد صريح دقیق و  -1

 باشد. شدهمشخصیتی که رفتار بايد در آن مشاهده شود)انجام گیرد( موقع -2



 .سطح اجرا)درجه موقعیت ( بايد دقیقاً مشخص باشد -3
 عوارض و فواید مینی پیل را مقایسه کند.                      ترکیبات پیشتاز گلیکوزیدها را نام ببرد

 عروق اصلی قلب را بر روی مو لاژ نشان دهد.                        مهم را لیست کند یهاواکنشو  هامعرف

     را تعریف نماید. PID        گلیکوزیدها را شرح دهد و شیمیایی یخواص فیزیک

 تحلیل موقعیت آموزشيگام دوم : 

 وقايع و تجارب يادگیری را تعیین کنید. -1

 .را مشخص کنید هاهدفرابطه بین  -2

 .کنید ینیبشیپرفتار ورودی را  -3

 ارزشیابی تشخیصی را اجرا کنید. -4

 .اولین گام آموزشی را معین کنید -5

 

 آموزشي کمک تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسايلگام سوم : 

آموزشی دقیق و  یهاهدفحتی اگر  –انتخاب و تنظیم نشوند  هاهدفمسلم است که اگر محتوا، روش و وسايل  متناسب يا 

 برسند، هدايت نخواهد کرد. دباي آنچهآموزشی هرگز دانشجويان را به  یهاتیفعال –باشند  شدهمیتنظخوب 
 

 تهیه و تنظیم محتواي آموزشي :

 یطورکلبهقرار گیرد، تهیه و تنظیم محتوای آموزشی است.  موردتوجهيکی از اصول مهمی که بايد در طراحی آموزشی  

 از: اندعبارتوزشی بايد در نظر گرفته شود، که در تهیه و تنظیم محتوای آم يیهاضابطهاصول و 

 متناسب با اهداف آموزشی -1

 ارتباط با مسائل روز   -8                ن، علاقه رغبت و توانائی دانشجومیزا -2

 انطباق با زمان آموزش -9   مفاهیم، اصول و قوانین هر علم -3

 برای آموزش مداوم یاهيپا -11    ساخت علوم مختلف  -4

 چندگانهيادگیری  یهاتیفعالفرصت مناسب برای  -11     توالی مطالب -5

      تازگی موضوع  -6

 هاروشمفاهیم اساسی و  پروراندن -7

 : تدريس روش

 ويژه گیهای تدريس: نيترمهمروش تدريس استاد کلید يادگیری دانشجو است. از 

 نام برد. توانیم، متقابل ، پويا و پاسخگو به نیازهای فراگیران بودن را دارنظام،  دارهدف

 :ازجمله مختلف  یهاروشاز  توانیممتناسب با اهداف و حیطه آموزشی آموزشی  بر اساس استراتژی

، گزارش صبحگاهی و....... استفاده  clinical Demonstrationسخنرانی تعاملی ، بحث گروهی ، حل مسئله،  پرسش و پاسخ ، 

 نمود

  آموزشي : ليوسا

 دينمایمکه به يادگیری بهتر و تفهیم مطالب کمک کلیه وسايل و امکاناتی 

يد، ، پروژکتور اورهد ، پروژکتور اسلا ، مولاژ ، ماکتتخته : نورتابو غیر  نورتاب یآموزشکمکانواع وسايل  

 کتور و..........ژويديو پرو

 



 آموزشي : ليوسامعیارهاي انتخاب 

ايد علاوه بر ارائه انتقال مطالب و مفاهیم جديد، در صورت لزوم ب شوندیمکه انتخاب  یليوساآموزشي وسیله:  يهايژگيو

نسبت به موضوع آموزش جلب کنند، و اين توجه را تا  دانشجو راامکان تکرار فراگرفته گذشته را نیز فراهم آورند و علاقه 

و ابراز  يیپاسخگورا به  جواين کیفیت يادگیری را افزايش دهند  و دانش آموزشی حفظ نمايند، علاوه بر یهاتیفعالپايان 

 واکنش تشويق کنند.
 

 زير خلاصه کرد. صورتبه توانیمفنی يک وسیله آموزشی را  یهایژگيو نيترمهم فني وسیله: يهايژگيو

 موردنظرتوانائی انتقال پیام  -1

 کردن( جاجابه)قابلیت  ونقلحملقابلیت  -2

 سهولت کاربرد -3

 و تعمیر یکاردستسهولت  -4

 قابلیت رجوع) رجوع پذيری -5
 

 از اندعبارت گذارندیم ریتأثعواملی که در اجرا پذيری وسايل آموزشی  نيترمهمامکانات اجرائي: 

 تعداد فراگیران -1

 وضعیت و اندازه کلاس -2

 زمان لازم -3

 در دسترس بودن -4

 اقتصادی بودن  -5
 

 تحلیل و تعیین نظام ارزشیابيگام چهارم : 

 دقیقاً تعريف شود. ديباشد باو چه در ذهن معلم  شدهنوشته یهاهدف صورتبهچه  موردنظرو توانايی  تغییرات  -1

 قرار خواهد گرفت. مورداستفادهاوت درباره عملکرد او ضتعیین معیار موفقیت يادگیرنده که برای ق - 2

  را مشخص کنیم. سؤالبه انتظاراتی که مدرس  از بازده دارد، نوع  با توجهبايد،  سرانجام -3

 .گرددیمو تدوين  و عمق يادگیری انتخاب حیطه شناختی یهاهيلاانواع آزمون برای اهداف شناختی  بر اساس 

 (Tax1) آگاهی، دانش - •

 (Tax2)یریگجهینتتحلیل ؛  - •

 (Tax3)قضاوت ؛ ارزشیابی  - •

 باشد. باهدفمتناسب و شکل از ساده به م سؤالاتچینش  باشد؟ یتعدادازهر توکسونومی چه   دريک امتحان

 حیطه شناختی  سؤالاتانواع 

 ، و.......True Falseغلط-،   صحیحMCQچند گزينه ای   سوالات عینی :

  (Essay تشريحی ) سؤالات

 

 حیطه مهارتی یاآزمونه



مشابه با را در شرايط واقعی يا  یاحرفهيک وظیفه  کندیميک آزمون عملی چنان آزمونی است که دانشجو را وادار 

مانند آزمونهای   اجرا کند آن را انجام دهد در آنخود را در آينده  یاحرفه یهاتیفعالشرايطی که بايد 

OSCE,OSPE  ،PMP  ،Port folio، Simulated performance  performance Test   ............،                           

 

 .گرددینوع آزمون انتخاب مری و نوع مهارت حیطه های يادگی یریگاندازهبا توجه به 

 


